ВОПРОС:

При сборе материалов для подготовки авторской статьи об альтернативной службе возникли некоторые вопросы. Меня интересует, как законодательно регулируется альтернативная служба у нас в Кыргызстане?  И как оплачивается этот вид военной службы?  
ОТВЕТ.
Альтернативная служба для граждан Кыргызстана регулируется законом КР «О всеобщей воинской обязанности граждан Кыргызской Республики, о военной и альтернативной службах» от 24.08.2011 г. №498. Процедура реализации закона в части прохождения альтернативной службы расписана в Положении «О порядке прохождения альтернативной службы гражданами Кыргызской Республики»,  утвержденном Постановлением Правительства КР от 18.05.2009 г. №306.

Что же такое альтернативная служба? Это вид службы, предоставляемый гражданам Кыргызской Республики, взамен срочной военной службы, учитывая их возраст, религиозные убеждения, семейное положение, наличие судимости или состояние здоровья.  Срок альтернативной службы составляет тридцать шесть месяцев и исчисляется он со дня призыва. Все условия по призыву на альтернативную службу разъясняют районные (городские) военные комиссариаты по месту жительства.
После приема граждан призванных на альтернативную службу должностные лица военного комиссариата обязаны:

- разъяснить служащим альтернативной службы порядок прохождения альтернативной службы, их права и обязанности;

- вручить временные удостоверения (взамен военного билета);

- записать в журнал персонального учета служащих альтернативной службы;

- завести на служащего лицевой счет.

Призыв осуществляется для граждан мужского пола в возрасте от 18 до 27 лет:

- не имеющих право на отсрочку от призыва,

- утративших право на отсрочку от призыва, 
- не прошедших срочную военную службу,

- не прошедших службу в призывном мобилизационном резерве.
Такая категория лиц подлежит призыву на альтернативную службу при определенных обстоятельствах, если гражданин:
- является членом зарегистрированной религиозной организации, вероучение которой не допускает пользование оружием и службу в Вооруженных Силах;

- ранее был судим за уголовное преступление;

- по состоянию здоровья имеет ограничения к несению военной службы на основании медицинском освидетельствовании.
Или имеет право на прохождение альтернативной службы, если он:

- из семьи, в которой, кроме призываемого, имеется 4 и более детей в возрасте до 18 лет и призывник является старшим из детей;

- из семьи, в которой один из родителей является инвалидом I или II группы, и призывник в ней является кормильцем семьи;

- имеет одного из родителей или брата/сестру, ставших инвалидами в период прохождения военной службы либо позже в связи с увечьями, ранениями, травмами/ контузиями и заболеваниями, полученными в период прохождения военной службы;

- имеет одного из родителей или брата/сестру, погибших/умерших в период прохождения военной службы либо позже в связи с увечьями, ранениями, травмами/контузиями и заболеваниями, полученными в период прохождения военной службы;

- имеет жену и одного ребенка;

- является единственным сыном в семье, родители которого достигли пенсионного возраста;

- является единственным сыном одинокой матери/отца;

- имеет одного родного брата в возрасте до 18 лет (либо старше 18 лет, но являющегося инвалидом I или II группы), который находится на иждивении у одинокой матери, при отсутствии в семье других детей;

- является единственным ребенком в семье, потерявшим отца и мать;

- достиг 24-летнего возраста и в связи с не востребованностью не прошел срочную военную службу или службу в призывном мобилизационном резерве.

Принцип прохождения альтернативной службы предусматривает внесение служащими альтернативной службы денежных взносов на специальный счет Министерства обороны Кыргызской Республики  через районные/городские военные комиссариаты по месту призыва.

Размер денежных взносов составляет 120 расчетных показателей за весь период альтернативной службы. В течение каждого года службы должно быть внесено не менее 1/3 (одной трети) от общего размера денежного взноса. Размер расчетного показателя устанавливается законодательно. Порядок и условия уплаты сумм за прохождение альтернативной службы следует уточнять в органах военных комиссариатов.

Служащие альтернативной службы, выслужившие установленные законом сроки, увольняются в запас приказами военного комиссара на основании приказа министра обороны. Закон предусматривает  право граждан на досрочное увольнение  с альтернативной службы при условии выплаты установленной суммы в полном размере. Основание для досрочного увольнения определяется законом. Досрочное увольнение с альтернативной службы производится на основании приказа начальника Главного штаба Вооруженных Сил.

Права и обязанности служащих по прохождению альтернативной службы определяются вышеуказанным Законом и  Положением. Граждане, призванные на альтернативную службу, несут ответственность в соответствии с национальным законодательством.  

Лица, уклоняющиеся от прохождения альтернативной службы, привлекаются к уголовной и административной ответственности. Под уклонением от прохождения альтернативной службы понимается:

- невнесение или неполное внесение денежных средств, установленных законодательством;

- отказ от работ по ликвидации последствий стихийных бедствий, эпидемий или других чрезвычайных обстоятельств.

Служащие альтернативной службы, осужденные за уклонение от ее прохождения, после уплаты назначенного судом штрафа или отбытия наказания, увольняются в запас только по внесению установленной суммы денежных средств за альтернативную службу в объеме, установленном законом, при этом время уклонения не входит в срок прохождения альтернативной службы.
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